附件1
2018年机关科室及委属事业单位考核共性任务清单
	指标名称
	具体内容
	分值

	机关作风和效能建设
	1、按要求扎实开展“不忘初心、牢记使命”主题教育及党支部有关活动。2、认真抓好中央八项规定精神和省、市委实施细则的贯彻落实，认真排查和解决形式主义、官僚主义新表现，推动作风建设常态化、长效化。3、工作人员践行工作纪律承诺，认真遵守机关外出报备工作制度、上下班规定、请（休）假、离岗告知、工作日中午严禁饮酒等各项管理制度。4、严格干部作风执纪检查，参照排查出的廉政风险点，及时对有关问题进行督促整改。5、干部职工能遵照发展改革委工作人员日常行为规范要求做好各项工作，落实好“首问负责、一次告知、延时服务”三项服务承诺、“六个不让”和发展改革委工作人员接待守则，按时报送各项督办事项。6、干部职工能够认真落实委党组意识形态工作责任制实施细则，积极主动参加机关组织的各类学习和集体活动。7、扎实开展扶贫帮困和志愿者服务等活动。
	4分

	依法行政

政务公开
	1、将依法治理纳入本科室、本单位年度工作计划，严格规范要求，依法行政。2、按照我委权力清单、服务清单，梳理行政审批和公共服务事项，规范流程，严格做好权力流程的监督管理。3、加大政务公开，凡是能公开的事项通过委门户网站等渠道做到全面公开；承诺公开的文件全面在网上公开。4、严格信息审核，做到公开事项符合保密等规定。
	2分

	调查研究
	单独下达
	3分

	信息宣传
	单独下达
	2分

	市场主体培育
	单独下达
	2分

	招商引资
	单独下达
	4分

	特色亮点及工作配合
	1、特色、亮点工作。

2、各科室、各单位齐心协力，全力做好与牵头科室的配合协助工作。

具体配合任务完成情况由委办公室、人事科和相关牵头业务科室根据分配工作任务情况核实。
	3分


