中国共产党铜川市耀州区委老干部工作局

2018年度项目支出绩效评价报告

一、绩效目标分解下达情况

2018年耀州区委老干部工作局收到企业离休老干部遗属生活补助财政拨款30万元；老年大学财政拨款5万元；离休老干部公用经费和特需经费补助财政拨款7万元。绩效目标：一是企业离休老干部遗属能够得到生活保障，无生活之忧；二是退休干部职工和老年人能够老有所学，老有所乐；三是老干部能得到组织的关怀和温暖,为耀州发展发挥余热。
二、绩效目标完成情况分析

（一）资金投入使用情况分析

1、项目资金到位情况分析

所需项目资金已于预算批复后申请到位。

2、项目资金执行情况分析

企业离休老干部遗属生活费执行情况：2018年我区企业离休老干部遗属26名，发放遗属生活补助30万元；

老年大学资金执行情况：老年大学日常经费全年支出5万元。

老干部公用经费和特需经费资金执行情况：全年用于老干部慰问、生日、生病看望、视察等各项活动支出4.5万元。
（二）绩效目标完成情况分析

1、产出指标完成情况分析

（1）数量指标：

2018年全区企业离休干部遗属共26名。县处级离退休干部52名。
质量指标：一是离休干部遗属生活得到保障；二是老年大学各项工作能够正常开展；三是老干部感受到党和政府给予的关怀和温暖。
（3时效指标：企业离休老干部遗属逢双月15日前发放遗属生活费；每逢重大节日前和老干部生日当天以及生病住院期间对老干部进行慰问。
（4）成本指标：遗属生活费按照每人每月1000元或1100元标准；老年大学每年5万元；离休老干部每年每人2000元。

2、效益指标完成情况分析

社会效益：企业离休老干部遗属生活费按时发放到每一位遗属手中，他们感到生活有保障，能够幸福快乐的生活；老年大学教学正常开展，使老年人老有所学，老有所乐；老干部感受到党和政府给予他们的关怀和重视，能为全区经济社会等各项事业发展积极主动发挥余热，增添正能量。

3、服务对象满意度指标情况分析

服务对象满意度指标：企业老干部遗属满意度100%；社会老年人满意度98%；老干部满意度99%。

三、绩效自评结果拟应用和公开情况

耀州区委老干部工作局2018年度项目支出绩效达到了预期要求，对稳定我区困难企业离休老干部遗属、使老年人和老干部群体老有所养，老有所乐以及发挥余热作用都有重要意义和积极作用，有利于社会的和谐稳定，能够促进全区老年人事业的良好发展。绩效评估经上级审核后将在网上公开，接受群众监督。
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