政府采购评审专家劳务报酬标准


　　一、政府采购项目评审劳务报酬（以下简称“评审劳务报酬”），是指政府采购评审专家依法参加政府采购项目评审活动，因付出劳动而获得的相应收入。
　　二、评审劳务报酬发放范围。依法从“陕西省政府采购评审专家库”抽取以及符合规定自行推荐并参与政府采购项目评审工作的专家。采购活动组织单位不得向评审专家以外的其他人员发放评审劳务报酬。
　　三、评审劳务报酬支付标准：
　　（一）专家评审费。评审时间以评审专家按通知规定准时到达并签到的时间为计算起点，以评审报告完成并签字的时间为计算止点。期间的用餐、休息时间不计入评审时间。评审时间由采购代理机构予以记录。补抽的评审专家以实际到达评审现场时间为计算起点。评审期间评审专家因故经采购人或采购代理机构同意退出的，以实际离开时间为计算止点。评审时间在4小时以内的，按400元/人次的基数支付；超过4小时的，超出部分按50元/半小时的标准支付，不足半小时的按半小时计算，每人每天最高不超过800元。评审专家到达评审地点后，因非评审专家自身原因（如回避、项目延期或取消、专家多出等）不能开展评审工作的，按照每人100元标准支付。
　　（二）评审劳务报酬以人民币为结算单位，应当以银行转账方式支付。使用单位应当于评审活动结束后3个工作日内，将评审劳务报酬支付至评审专家指定的本人银行账户。
　　（三）异地评审差旅费。评审专家参加异地评审的，其往返的城市间交通费、住宿费等实际发生的费用，可参照公职人员差旅费标准凭据报销。
　　四、采购项目需原评审专家进行复议的，如质疑无效，费用按照200元标准发放，如质疑成立，责任属于原评审专家未按照采购文件进行评审或泄露文件评审情况的，则不予发放费用。
　　五、采购活动组织单位应严格按照本标准支付评审劳务报酬。评审专家不得索取高于规定的劳务报酬，或者要求先给付劳务报酬再进行评审，或者因劳务报酬低而拒绝评审、拒绝签署评审报告等。出现上述情况的，采购活动组织单位要向同级政府采购监管部门报告，由同级政府采购监管部门作出处理。
　　六、采购人聘请专家参与进口产品论证、单一来源采购论证、采购需求论证、投诉、质疑复核、以及履约验收等活动所产生的劳务费用参照本标准执行。
　　七、本标准自2018年1月1日起施行，有效期至2022年12月31日。《陕西省财政厅关于统一我省政府采购专家评审报酬标准的通知》（陕财办采管[2007]17号）同时废止。
