附件4
镇办基层党组织建设指标评分标准（100分）

（适用于广阳镇、金锁关镇、陈炉镇、红土镇、阿庄镇、印台街道、城关街道、王石凹街道）

	考核内容
	评  分  标   准
	分值
	得分

	农村
基层
组织
建设(35分)
	1、深入开展深化“基层党组织建设提升年”活动，有操作性强的活动方案，任务目标明晰，推进扎实得3—5分；严格落实党建工作责任制，层层签订目标责任书，扎实开展“一诺双述三评三考”得3分。能开展活动但资料过于简单、不够规范酌情扣分；未开展活动得0分。
	8分
	

	
	2、扎实开展脱贫攻坚“强引领行动”，制定共建措施，承诺结对目标，落实共建任务得2分；党员干部与贫困户结对帮扶实现全覆盖得1分；深入学习贯彻抓党建促脱贫攻坚部署要求，举措得力有效得2分。否则，不得分。
	5分
	

	
	3、排查软弱涣散党组织和软弱涣散因素的底子清楚，台账规范得1分；按照“一支部一策”要求，制定了软弱涣散基层党组织整顿工作方案和软弱涣散因素整改提升方案，列出了问题清单,明确目标、时限和责任人得1分；按照时限要求完成销号任务得2分，消除了软弱涣散因素得1分。
	5分
	

	
	4、积极做好村“两委”换届前期研判，扎实开展“村霸”和宗族恶势力整治工作得2分；加强对基层党组织书记、选派“第一书记”、大学生村官培训和管理考核，坚持“四个一”坐班值班制度、推行为民服务代办制度，“第一书记”档案完善，“四支队伍”整合到位得3分。否则，不得分。
	5分
	

	
	5、党员能够“自觉、按时、足额”交纳党费，党费证填写规范得1分；流动党员底子清，教育管理台账完善得1分；党员队伍先锋模范作用发挥好得1分；注重培养积极分子得1分；认真做好党组织和党员信息库建设工作得1分。否则，不得分。
	5分
	

	
	6、扎实推进村级党组织标准化建设，党组织活动场所能成为党员学习、议事，居民娱乐、办事的，作用发挥好的得2分；镇（街道）党建工作室，村（社区）党建工作站实现规范化布置的得2分；凡是达不到规范化建设要求，酌情扣分。
	4分
	

	
	7、有村务公开栏且能按时规范公开党务、村务得1分；能够全面执行“四议两公开”决策制度且有记录得1分；坚持民主集中制，有“两委”联席会议制度得1分。
	3分
	


	社区
党建
(20分)
	1、深入开展深化“基层党组织建设提升年”活动，有操作性强的活动方案，任务目标明晰，推进扎实得3—5分；严格落实党建工作责任制，层层签订目标责任书，扎实开展“一诺双述三评三考”得3分。能开展活动但资料过于简单、不够规范酌情扣分；未开展活动得0分。
	8分
	

	
	2、及时传达城市基层党建工作会议精神，认真研究推进举措得4分；推行社区联席会议制度，党组织日常活动正常得2分；有效开展“阳光承诺”、“无职党员设岗定责”、在职党员到社区志愿服务群众等活动得2分。否则，不得分。
	8分
	

	
	3、圆满完成社区换届选举，资料归档准确齐全得2分；党建工作、服务群众、社会管理等方面工作创新力度大，城市基层党建工作开展良好得2分。否则，不得分。
	4分
	

	非公
有制
企业

和社

会组
织党
建
(15分)
	1、建立健全非公企业和社会组织党建工作台账，及时更新非公信息管理平台得2分；扎实开展非公企业和社会组织“两个覆盖”排查工作，持续巩固“两个覆盖”成果得2分。
	4分
	

	
	2、专题研究、部署非公和社会组织党建工作，加强协调指导，按要求统计上报非公企业和社会组织党建情况得2分；加大非公企业和社会组织党员队伍建设，积极稳妥做好发展党员工作得1分。
	3分
	

	
	3、积极创建党组织规范化建设示范点，有效发挥阵地作用得2分；扎实开展“评星晋级、争创双强”活动，打造“星级”亮点，实现示范带动得2分。
	4分
	

	
	4、扎实开展“强组织展风采促发展”系列活动，定期做好信息上报得2分；引导非公企业和社会组织积极参与创国卫复审迎验、精准扶贫等中心工作得1分；加强先进典型的挖掘和宣传，定期上报宣传信息，营造浓厚的党建氛围得1分。
	4分
	

	其他
工作
(30分)
	1、深入学习贯彻党的十九大精神，常态化制度化开展“两学一做”学习教育得5分；能常态化坚持“三会一课”制度得3分；开展党员“集中活动日”，实行党员量化积分管理，资料齐全规范得2分。对于落实不够好、资料不够齐全的，酌情扣分。
	10分
	

	
	2、进一步完善党代会年会制，加强党代表工作建设，能积极探索党代表经常性作用发挥的有效途径和方式。
	8分
	

	
	3、党员远程教育站点网络信号通畅，设备运转正常得1.5分；扎实开展固定学习日活动，党员参学率80%以上得2分；六大类档案资料更新及时，整理规范得2分；完成资源开发（制作高清专题片1部）工作任务得2.5分。
	8分
	

	
	4、坚持问题导向，针对述职评议、省市区通报反馈问题建立任务清单、问题清单，完善清单台帐，明确完成时限、目标任务和工作举措，实行动态管理、销号管理、跟踪问效得2分；各级通报中没有点出问题的得2分。否则，不得分。
	4分
	

	总得分
	


镇办基层党组织建设指标评分标准（100分）

（适用于三里洞街道）

	考核内容
	评 分 标 准
	分值
	得分

	社区
党建
(35分)
	1、深入开展深化“基层党组织建设提升年”活动，有操作性强的活动方案，任务目标明晰，推进扎实得3—5分；严格落实党建工作责任制，层层签订目标责任书，扎实开展“一诺双述三评三考”得3分。能开展活动但资料过于简单、不够规范酌情扣分；未开展活动得0分。
	10分
	

	
	2、及时传达城市基层党建工作会议精神，认真研究推进举措得4分；推行社区联席会议制度，党组织日常活动正常得2分；有效开展“阳光承诺”、“无职党员设岗定责”、在职党员到社区志愿服务群众等活动得2分。否则，不得分。
	10分
	

	
	3、圆满完成社区换届选举，资料归档准确齐全得3分；党建工作、服务群众、社会管理等方面工作创新力度大，城市基层党建工作开展良好得3分。否则，不得分。
	6分
	

	
	4、党员能够“自觉、按时、足额”交纳党费，党费证填写规范得1分；流动党员底子清，教育管理台账完善得1分；党员队伍先锋模范作用发挥好得1分；注重培养积极分子得1分；认真做好党组织和党员信息库建设工作得1分。否则，不得分。
	5分
	

	
	5、排查软弱涣散党组织底子清楚，台账规范得1分；按照“一支部一策”要求，制定了软弱涣散基层党组织整顿工作方案，列出了问题清单，明确目标、时限和责任人得1分；按照时限要求完成销号任务得2分。
	4分
	

	非公
有制
企业

和社

会组
织党
建
(30分)
	1、建立健全非公企业和社会组织党建工作台账，及时更新非公信息管理平台得4分；扎实开展非公企业和社会组织“两个覆盖”排查工作，持续巩固“两个覆盖”成果得4分。
	8分
	

	
	2、专题研究、部署非公和社会组织党建工作，加强协调指导，按要求统计上报非公企业和社会组织党建情况得4分；加大非公企业和社会组织党员队伍建设，积极稳妥做好发展党员工作得2分。
	6分
	

	
	3、积极创建党组织规范化建设示范点，有效发挥阵地作用得4分；扎实开展“评星晋级、争创双强”活动，打造“星级”亮点，实现示范带动得4分。
	8分
	

	
	4、扎实开展“强组织展风采促发展”系列活动，定期做好信息上报得4分；引导非公企业和社会组织积极参与创国卫复审迎验、精准扶贫等中心工作得2分；加强先进典型的挖掘和宣传，定期上报宣传信息，营造浓厚的党建氛围得2分。
	8分
	

	其他
工作

(35分)
	1、深入学习贯彻党的十九大精神，常态化制度化开展“两学一做”学习教育得5分；能常态化坚持“三会一课”制度得3分；开展党员“集中活动日”，实行党员量化积分管理，资料齐全规范得2分。对于落实不够好、资料不够齐全的，酌情扣分。
	10分
	

	
	2、进一步完善党代会年会制，加强党代表工作建设，能积极探索党代表经常性作用发挥的有效途径和方式。
	10分
	

	
	3、党员远程教育站点网络信号通畅，设备运转正常得1分；扎实开展固定学习日活动，党员参学率80%以上得3分；六大类档案资料更新及时，整理规范得3分；完成资源开发（制作高清专题片1部）工作任务得3分。
	10分
	

	
	4、坚持问题导向，针对述职评议、省市区通报反馈问题建立任务清单、问题清单，完善清单台帐，明确完成时限、目标任务和工作举措，实行动态管理、销号管理、跟踪问效得2分；各级通报中没有点出问题的得3分。否则，不得分。
	5分
	

	总得分
	


