附件11
区级部门党风廉政建设指标评价标准（100分）

	考核内容
	评 价 要 点
	分 值
	得分

	党委（工委、

党组）

履责情况

（30分）
	1、学习贯彻省市纪委全会精神，每季度至少专题研究1次反腐倡廉工作，及时解决党风廉政建设重大问题，按要求每半年专题报告主体责任落实情况。
	5分
	

	
	2、深入贯彻落实中央八项规定精神，持之以恒纠正“四风”。
	4分
	

	
	3、据实认真出具党员干部廉政、作风意见；落实好民主生活会、重大事项通报和报告等制度。
	5分
	

	
	4、认真安排部署党风廉政建设工作，据实做好工作纪实和资料举证。
	5分
	

	
	5、准确把握“三个区分开来”，落实好“三项机制”。
	6分
	

	
	6、支持执纪执法机关查处违纪违法案件。
	5分
	

	主要负责人

履责情况

（15分）
	1、对年度责任分工、任务分解、总结报告等进行审阅并签字背书，按要求每半年专题报告主体责任人工作落实情况，并据实做好工作纪实。
	5分
	

	
	2、年内至少开展1次党风廉政建设专题调研、讲1次廉政党课，及时研究解决党风廉政建设和反腐败工作中的具体问题。
	5分
	

	
	3、运用执纪监督“四种形态”，加强职责范围内干部的教育、监督和管理。
	5分
	

	班子其他
成员履责
情况
（20分）
	1、认真研究、安排、检查和报告分管范围内的党风廉政建设工作。每半年检查一次分管范围的党风廉政主体责任落实情况，以书面形式向本单位报告，提出改进措施。
	10分
	

	
	2、自觉遵守廉洁自律准则，认真执行公务用车、公务接待、办公用房等规定，管好亲属和身边工作人员。
	5分
	

	
	3.加强对分管联系科室（办、所、队、站）负责人的监督，对有苗头性问题的及时诫勉提醒，对主体责任落实不到位的进行约谈，认真填写落实主体责任工作纪实手册。
	5分
	

	开展“聚焦主责主业助力追赶超越”纪律督查行动（10分）
	进行安排部署，明确专人负责；整改存在问题，形成长效机制。
	10分
	

	纪律作风

建设

（15分）
	开展纪律监督和纪律教育活动，组织学习新修订颁布的党内法规制度，坚决贯彻执行，党员干部作风良好。
	15分
	

	制度创新

（10分）
	1、认真执行党内监督各项制度，扎实推进反腐倡廉制度落实。
	5分
	

	
	2、创新形式开展党风廉政宣传教育工作。
	5分
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