附件8
镇办全面深化改革指标评分标准（100分）
	考核
内容
	评 分 标 准
	分值
	得分

	安排部署
（15分）
	1、认真学习贯彻中省市区改革会议精神，研究本镇（街道）全面深化改革工作。
	3分
	

	
	2、按照区委全面深化改革领导小组要求，及时研究确定年度改革任务。
	4分
	

	
	3、健全全面深化改革工作机构。
	2分
	

	
	4、对照全区改革任务清单，建立承接落实任务清单事项及自主改革的年度改革任务台账，实行动态管理,按季度更新进展情况，年中、年末报送工作总结
	4分
	

	
	5、积极争取中省市改革试点，按季度报送试点情况
	2分
	

	推进落实
（20分）
	1、落实全面深化改革主体责任，镇（街道）党政主要领导亲自部署、把关、协调、督察改革工作，及时听取改革情况汇报。
	5分
	

	
	2、及时向区委改革办报送改革动态信息。
	8分
	

	
	3、注重总结宣传改革经验和成效，深入解读改革政策措施。
	7分
	

	任务完成(35分)
	1、对照年度改革任务台账，按照进度要求完成任务。
	35分
	

	改革成效
（10分）
	1、改革达到预期目的，成效明显，切实解决关系群众切身利益的现实问题。
	10分
	

	特色亮点（20分）
	1、改革工作亮点突出，自主创新性改革取得突破。
	20分
	

	总得分
	


