附件9
区级部门全面深化改革指标评分标准（100分）

	考核
内容
	评 分 标 准
	分值
	得分

	安排部署
（20分）
	1、认真学习贯彻中央、省委、市委和区委全面深化改革有关会议和文件精神。
	5分
	

	
	2、按照区委全面深化改革领导小组要求，及时研究确定年度改革任务。
	5分
	

	
	3、认真研究、谋划改革工作特别是牵头负责的改革事项，分析工作中的问题，提出改进措施。
	3分
	

	
	4、健全全面深化改革工作机构。
	5分
	

	
	5、积极争取中省市改革试点，按季度报送试点情况。
	2分
	

	统筹推进
（20分）
	1、建立落实区委全面深化改革领导小组2017年改革任务及本部门未纳入全区改革任务清单的任务台账，按季度更新、报送改革任务台账。
	7分
	

	
	2、严把改革方案质量关，制定出台重大改革方案或试点方案，要在深入调研、党委（组）会议、专项小组会议充分讨论完善基础上，经区委深改组会议审议通过后实施。
	5分
	

	
	3、及时向区委改革办报送改革动态信息，交流总结经验做法，反映存在困难问题。
	5分
	

	
	4、做好已出台改革文件备案工作。
	3分
	

	任务落实(30分)
	1、按照进度要求完成改革任务，出台相关改革意见、方案、办法。
	25分
	

	
	2、对改革落实情况开展调查评价，发现问题及时解决纠正。
	5分
	

	改革成效
（10分）
	1、积极总结推广改革经验，在区级以上媒体、刊物解读改革政策、宣传改革成果（10分）
	10分
	

	特色亮点（20分）
	1、改革工作亮点突出，自主创新性改革取得突破（20分）
	20分
	

	总得分
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