
表15

2020年部门整体支出绩效目标表
单位：万元

部门（单位）名称 宜君县医疗保障局

年度主要任务

任务名称 主要内容
预算金额（万元）

总额 财政拨款 其他资金

城乡医疗
管理

1、加强医保“双定”机构监管及打击欺诈骗保工作力度，切实保障医保基金合
理有效使用；2、加大宣传力度，提高医保政策知晓率及参保率，确保全县参保
率达95%以上，建档立卡贫困户参保率达100%，基本医疗及医疗救助政策待遇
100%落实到位；3、提高非法骗取案件办理率，确保基金安全；4、提升医保信息
化水平，保障医保信息系统高效、安全运行；5、加强人才队伍建设，有效提升
医保监管综合服务能力。

1219.39 1219.39

医疗保障
管理事务

按时足额发放职工工资，缴纳各项社会保险，做好后勤保障，确保单位各项工作
正常开展。

218.44 218.44

金额合计 1437.83 1437.83 0



年度总体目标
1、通过大力宣传，提高医保政策知晓率，确保全县参保率达95%以上，建档立卡贫困人口参保率达100%，参保人员合理合规享受医保待遇；2、加大对
定点医疗机构的监督检查力度，开展非法骗取医保案件办理，提高打击欺诈骗保活动知晓率及办案率，确保医保基金安全；3、加强药品价格监管，净
化医药市场；4、提升医保信息化水平，保障医保信息系统高效、安全运行；5、加快财政云系统运行，提高财务办理效率及水平。

绩效指标

一级指标 二级指标 指标内容 指标值 备注

产出指标 数量指标
1、按月足额发放工资，缴纳各项社会保险，2、开展医保
管理事务及非法骗取医保基金案件办理事务

1473.83万元

产出指标 质量指标 工资发放率、社会保险率及医疗保障相关业务办理率 100%

产出指标 时效指标
及时足额发放工资，缴纳社会保险，医疗保障相关业务有
序开展

每月20日前



产出指标 成本指标 本着厉行节约的原则，严格控制各项支出 ≤1437.83万元

效益指标 经济效益指标 减轻参保群众患病就医负担，确保基金安全 有所提高

效益指标 社会效益指标 提高医保管理能力及业务办理效率，扩大医保覆盖面 有所提高

效益指标 生态效益指标

效益指标 可持续影响指标 逐步提高全民健康意识，争取人人享有医保 有所提高

满意度指
标

服务对象满意度指标 干部职工满意度、服务对象满意度 ≧90%


