
表15

2020年部门整体支出绩效目标表
单位：万元

部门（单位）名称 中共宜君县委党校

年度主要任务

任务名称 主要内容
预算金额（万元）

总额 财政拨款 其他资金

财务云改革
设备购置

为进一步提升财务系统效率，购置财务云所需设备。 1 1

干部教育培
训

按照县委安排，大规模开展各级干部培训工作，全年举办培训班
，努力提高干部的能力素质，增强学习成效，凝聚发展合力，全
面推动工作。

13 13

金额合计 14 14 0

年度总体目标

(一)不断深化专题教学工作，创新教学形式，提高教学质量，增强干部培训的针对性和实效性。
(二)着力推进教学科研一体化，多出高质量的教学科研成向市党校理论研讨会选送理论文章，争取获奖率有进一步提升，积极为县委县政府决策服
务。
(三)按照县委安排，大规模开展各级干部培训工作，全年举办培训班4期以上，努力提高干部的能力素质，增强学习成效，凝聚发展合力，全面推
动工作。
(四)按照县委安排，积极主动完成好各类宣讲工作任务。
(五)加强教师队伍建设，采取多种形式，加大培训力度，提高教师素质，积极适应干部教育培训的新形势新要求。
(六)继续深入开展党校文化建设，开展丰富多彩的精神文明建设活动，形成人心齐、聚力强的浓厚文化氛围，凝聚力量，推动发展。

绩效指标

一级指标 二级指标 指标内容 指标值 备注

产出指标 数量指标 按月足额发放工资津贴 5.2万/月

产出指标 质量指标 按月足额发放 符合人社局文件要求

产出指标 时效指标 发放工资完成时限 每月30日前

产出指标 成本指标

效益指标 经济效益指标

效益指标 社会效益指标 提升全县领导干部理论修养 培训班得到广大参训者的好评

效益指标 生态效益指标

效益指标 可持续影响指标
不断提升领导干部及后备干部的理论根
基。

培养我县党员干部学习先进理论。



满意度指标 服务对象满意度指标 干部满意率 ≥90%


