
表15

2020年部门整体支出绩效目标表
单位：万元

部门（单位）名称 宜君县审计局

年度主要任务

任务名称 主要内容
预算金额（万元）

总额 财政拨款 其他资金

任务1 人员工资津贴发放、个人社保缴费 208.9 208.9

任务2 保障机构运行 8.55 8.55

任务3 审计业务工作 34.52 34.52

任务4 财政云设备 1 1

金额合计 252.97 252.97 0

年度总体目标
目标1：保工资保运转；
目标2：完成预算收支审计；财政财务收支审计；行业、专项审计及审计调查；县委审计委员会交办的领导干部任期经济责任审计和自然资源资产审计
；重点投资项目审计。

绩效指标

一级指标 二级指标 指标内容 指标值 备注

产出指标 数量指标
指标1：保工资保运转；指标2：审计业务工作顺利开展；指标3：财
务工作顺利开展。

252.97

产出指标 质量指标 审计单位对审计建议的采纳情况 确保审计事务正常实施

产出指标 时效指标 审计业务开展 每个审计项目实施起止日

产出指标 成本指标 指标1：年度预算完成率；指标2：三公经费控制率 100%，较上年下降

效益指标 经济效益指标 指标1：查出管理不规范资金；指标2：提出审计建议
1.被审计单位规范使用财政资金
；2.根据审计建议制定整改措施



效益指标 社会效益指标 促进财政增收节支和挽回损失
提升资金综合管理水平，提高财
政资金使用效益。

效益指标 生态效益指标

效益指标 可持续影响指标 监督财政收支、维护经济秩序
提高财政资金使用效益，保障地
方经济。

满意度指
标

服务对象满意度指
标

被审计单位对审计人员审计质量及廉政情况满意度 ≥95%


