
表15

2020年部门整体支出绩效目标表
单位：万元

部门（单位）名称 宜君县人力资源和社会保障局

年度主要任务

任务名
称

主要内容
预算金额（万元）

总额
财政拨
款

其他资金

机关征
缴及养 养老保险和职业年金的征缴工作退休人员养老金发放工作 96.44 96.44

就业工
作事务

就业及再就业相关工作部署安排管理 325.88 325.88

劳动监
察事务

依注纠正和查处违反劳动保障法律、法或者规章的行为 38.94 38.94

人力资
源和社 规范人才市场、处理重大劳动、人事争议和集体争议案件: 278 278

社会保
险基金 工伤保险、失业人员、城乡居民养老保险金发放工作； 694.93 694.93

金额合计 1434.19 1434.19 0

年度总体目标
2020年本部门绩效目标管理全覆盖涉及当年一般公共预算拨款1434.76万元，当年政府性基金预算拨款0元，当年国有资本经营预算拨款0元，
本部门无2019年结转的财政拨款支出涉及的绩效目标管理。

绩效指标
一级指
标

二级指标 指标内容 指标值 备注



产出指
标

数量指标 人力资源和社会保障工作事务 预计支出：1434.76万元，

产出指
标

质量指标 人力资源和社会保障工作事务 预计支出：1434.76万元，

产出指
标

时效指标 人力资源和社会保障工作事务 预计支出：1434.76万元，

产出指
标

成本指标

效益指
标

经济效益指标

效益指
标

社会效益指标

效益指
标

生态效益指标

效益指
标

可持续影响指标

满意度
指标

服务对象满意度
指标

人力资源和社会保障工作事务
预计支出：1434.76万元，群
众满意率达到95%以上。


