
表14

2020年部门专项业务经费重点项目绩效目标表
单位：万元

项目名称 专用项目-

主管部门 宜君县人力资源和社会保障局 实施期限 2020--2020

资金金额（万元）

实施期资金总额： 905.1 年度资金总额： 905.1

其中：财政拨款 905.1 其中：财政拨款 905.1

其他资金 其他资金

总体目标

实施期总目标 年度目标

1、贯彻执行国家、省人力资源和社会保障局的法规政策，研究拟定适合全县情况的人
事管理办法，综合管理全县机关、事业单位人事制度改革；会同有关部门研究提出机
构改革人员定岗和分流的政策规定；建立适应本县的科学化、法制化的人事管理制度
，并进行监督检查；会同有关部门研究提出机构改革人员定岗和分流的政策规定。2、
贯彻执行国家、省、市有关劳动和社会保障工作的方针、政策、和社会保险的监督、
检查和监察职权；负责调整各类劳动关系，指导各类企业劳动管理，规范劳动合同、
集体合同制度并监督实施，宏观管理企业工资，审核县属国有企业工资总额和主要负
责人的工资标准。；制定企业社会保障基金收缴、支付管理运营的具体办法，对企业
社会保障基金预算提出审核意见；对企业社会保障基金管理实施行政监督；贯彻执行
企业社会保险经办机构管理规则和基金运营机构的资格认定标准；制定全县社会保险
服务体系建设规划并组织实施。 制定机关、企事业单位补充养老保险、补充医疗保险
实施方案和补充保险承办机构资格认定标准；审查认定有关机构承办补充保险业务的
资格。综合管理劳动力资源的开发利用和再就业工作，拟定促进城乡就业的办法和措
施，规划劳动力市场的发展，制定劳动力市场管理规划并实施监督；拟定职业介绍的
管理规则，建立健全就业服务体系，发展劳务输出和境外就业服务事业，合理引导农
村剩余劳动力进城务工和从事劳务活动；综合管理全县职业技能开发工作，规划和指
导就业前的技能训练；制定职业技能鉴定政策；制定企业在职职工技能培训和失业人
员、企业下岗职工再就业培训以及就业训练中心、社会力量举办的职业培训机构的规
划及政策；制定劳动预备制度实施办法；指导职业培训机构业务和师资队伍建设，负
责职业技能鉴定站（所）管理和各类技师的考评、申报、发证工作。

1、贯彻执行国家、省人力资源和社会保障局的法规
政策，研究拟定适合全县情况的人事管理办法，综
合管理全县机关、事业单位人事制度改革；会同有
关部门研究提出机构改革人员定岗和分流的政策规
定；建立适应本县的科学化、法制化的人事管理制
度，并进行监督检查；会同有关部门研究提出机构
改革人员定岗和分流的政策规定。2、贯彻执行国家
、省、市有关劳动和社会保障工作的方针、政策、
和社会保险的监督、检查和监察职权；负责调整各
类劳动关系，指导各类企业劳动管理，规范劳动合
同、集体合同制度并监督实施，宏观管理企业工资
，审核县属国有企业工资总额和主要负责人的工资
标准。；制定企业社会保障基金收缴、支付管理运
营的具体办法，对企业社会保障基金预算提出审核
意见；对企业社会保障基金管理实施行政监督；贯
彻执行企业社会保险经办机构管理规则和基金运营
机构的资格认定标准；制定全县社会保险服务体系
建设规划并组织实施。 制定机关、企事业单位补充
养老保险、补充医疗保险实施方案和补充保险承办
机构资格认定标准；审查认定有关机构承办补充保
险业务的资格。综合管理劳动力资源的开发利用和
再就业工作，拟定促进城乡就业的办法和措施，规
划劳动力市场的发展，制定劳动力市场管理规划并
实施监督；拟定职业介绍的管理规则，建立健全就
业服务体系，发展劳务输出和境外就业服务事业
，合理引导农村剩余劳动力进城务工和从事劳务活
动；综合管理全县职业技能开发工作，规划和指导
就业前的技能训练；制定职业技能鉴定政策；制定
企业在职职工技能培训和失业人员、企业下岗职工
再就业培训以及就业训练中心、社会力量举办的职
业培训机构的规划及政策；制定劳动预备制度实施
办法；指导职业培训机构业务和师资队伍建设，负
责职业技能鉴定站（所）管理和各类技师的考评、
申报、发证工作。



绩效指标

一级指标 二级指标 指标内容 指标值

产出指标 数量指标 宜君财政云改革设备采购 10000元

产出指标 数量指标 宜君县便民服务大楼运营费 50万/年

产出指标 数量指标 保障劳动保障监察办案及时

产出指标 数量指标 4万

产出指标 数量指标 财政专用设备购置 1万元

产出指标 数量指标 用于财政云设备购置 10000

产出指标 数量指标 50万元

产出指标 数量指标
退休人员代发项（护理费、独生子
女费）

44.9612万元/年

产出指标 数量指标 完成2020年事业单位招考招录工作 18万元

产出指标 数量指标 25万元

产出指标 数量指标 按规定对社会保险宣传经办 8333元/月

产出指标 数量指标 1万元

产出指标 数量指标 行政单位离退休经办支出 7.5万元/年

产出指标 数量指标

产出指标 数量指标 按月发放梅七线养老补贴 108810

产出指标 数量指标 21万元

产出指标 数量指标 20万元

产出指标 数量指标 25万元

产出指标 数量指标 宜君县便民大厅临时工工资 21600元

产出指标 数量指标 3万元

产出指标 质量指标 确保小额贷款正常发放

产出指标 质量指标 保证财政云正常运行

产出指标 质量指标 基础养老金及各项养老补贴发放 5432300元

产出指标 质量指标 扶持创业者创业成功

产出指标 质量指标 工伤保险管理工作正常运行 30000元/年

产出指标 质量指标
退休人员代发项（护理费、独生子
女费）

44.9612万元/年

产出指标 质量指标 确保就业创业工作更好完成

产出指标 质量指标 按时宣传社会保险 符合相关部门要求

产出指标 质量指标
确保全县就业创业人员各项补贴正
常运行

产出指标 质量指标 为有意愿的劳动力提供招聘岗位



产出指标 质量指标 保障劳动保障监察办案及时

产出指标 质量指标 就业扶贫公益性岗位

产出指标 质量指标

产出指标 质量指标 行政单位离退休经办支出 7.5万元/年

产出指标 质量指标 保障协理员队伍稳定

产出指标 时效指标 按月支付工资 1800元/月，每月30日前

产出指标 时效指标

产出指标 时效指标 行政单位离退休经办支出 7.5万元/年

产出指标 时效指标 保障劳动保障监察办案及时

产出指标 时效指标 宜君财政云改革设备采购 2020年6月30日

产出指标 时效指标 每年5月份前提供

产出指标 时效指标 根据2020年招考招录计划 2020年12月完成

产出指标 时效指标
退休人员代发项（护理费、独生子
女费）

44.9612万元/年

产出指标 时效指标 2020年宜君县便民服务大楼运营费 50万/年

产出指标 时效指标 按时宣传经办社会保险 12月底

产出指标 成本指标 压缩费用

产出指标 成本指标 保障劳动保障监察办案及时

产出指标 成本指标 购买财政专用设备 1000元/台

产出指标 成本指标 宜君县便民服务大楼运营费 压缩费用支出

产出指标 成本指标

效益指标 经济效益指标

效益指标 经济效益指标 保障劳动保障监察办案及时

效益指标 经济效益指标 为劳动力增加收入

效益指标 经济效益指标 节约各项开支 确保办公大楼正常运转

效益指标 社会效益指标
提高群众对社会保险的了解，享受
社会保险

较去年有所提高

效益指标 社会效益指标

效益指标 社会效益指标 保障劳动保障监察办案及时

效益指标 社会效益指标 提高招考招录满意度 提高就业率

效益指标 生态效益指标

效益指标 生态效益指标 保障劳动保障监察办案及时

效益指标 可持续影响指标

效益指标 可持续影响指标 保障劳动保障监察办案及时



满意度指标 服务对象满意度指标
退休人员代发项（护理费、独生子
女费）

100%

满意度指标 服务对象满意度指标 85%

满意度指标 服务对象满意度指标 基础养老金及各项养老补贴发放 100%

满意度指标 服务对象满意度指标 全部完成

满意度指标 服务对象满意度指标

满意度指标 服务对象满意度指标 临时工人员满意度 》100%

满意度指标 服务对象满意度指标 工伤保险管理工作正常运行 100%

满意度指标 服务对象满意度指标 行政单位离退休经办支出 100%

满意度指标 服务对象满意度指标 宜君县便民服务大楼运营费 确保办公大楼正常运转》95%

满意度指标 服务对象满意度指标 满意度85%

满意度指标 服务对象满意度指标 社会保险服务对象的满意度 100%

满意度指标 服务对象满意度指标 国有企业及八大员工龄补贴 100%

满意度指标 服务对象满意度指标 未就业大学生满意率 》95%

满意度指标 服务对象满意度指标 满意 100%


