
表15

2020年部门整体支出绩效目标表
单位：万元

部门（单位）名称 宜君县统计局

年度主要任务

任务名
称

主要内容
预算金额（万元）

总额
财政拨
款

其他资金

发放人
员工资
津贴等
，缴纳
养老等
社会保
障缴费
等

按时足额发放人员工资及津补贴等，按时足额缴纳干部职工养老金、职业年金、住房公积金、医疗保险等社
会保障缴费，按时足额发放行政人员交通补贴等。

237.96 237.96

日常业
务保障

日常业务保障经费，办公费、印刷费、邮电费、差旅费、会议培、训费、劳务费等。 10.45 10.45

统计专
项业务

加强分析，监测预警。深刻分析各区县近年来发展变化情况以及在全省的位次和与全省其他区县的差距和不
足，帮助领导认清本区县经济发展中存在的不足，制定出符合各区县实际的发展思路，为领导科学决策提供
客观依据。

71.04 71.04

金额合计 319.45 319.45 0

年度总体目标

目标1：加强分析，监测预警。深刻分析各区县近年来发展变化情况以及在全省的位次和与全省其他区县的差距和不足，帮助领导认清本区县经济发展中存在
的不足，制定出符合各区县实际的发展思路，为领导科学决策提供客观依据。
    目标2：调查研究，发挥职能。要大力开展调查研究，及时了解县域经济发展新变化，提升调研的深度和广度，准确把握实际情况和存在问题，提出行之
有效的意见建议，更好更快地谋发展，在全盘工作中做到“上情下传，下情上达”，继续发挥好信息窗和参谋部的作用。

绩效指标

一级指
标

二级指标 指标内容 指标值 备注

产出指
标

数量指标
指标1：按月足额发放干部职工工资津贴、交通补助，按规定足额缴纳养老等各项社会保障缴
费。 319.45万元/年

产出指
标

质量指标
指标1：按月足额发放干部职工工资津贴、交通补助，按规定足额缴纳养老等各项社会保障缴
费。

按照相关要求，依规合
理支出。



产出指
标

时效指标
指标1：根据财政及人事部门要求，按月足额发放工资津贴、交通补助，按时足额缴纳养老金
等社会保障缴费； 2020年1月-12月

产出指
标

成本指标
指标1：采购符合相关规定的办公用品。
 指标2：印制相关报表，购置监测调查用具。

以实际情况为准

效益指
标

经济效益指标
加强统计监测、预警分析，发挥好参谋助手作用，为县委、县政府及广大群众提供优质的统
计服务。

监测预警满意率≥95%

效益指
标

社会效益指标
加强统计监测、预警分析，发挥好参谋助手作用，为县委、县政府及广大群众提供优质的统
计服务。

监测预警满意率≥95%

效益指
标

生态效益指标

效益指
标

可持续影响指
标

满意度
指标

服务对象满意
度指标

加强统计监测、预警分析，发挥好参谋助手作用，为县委、县政府及广大群众提供优质的统
计服务。

监测预警满意率≥95%


