
表15

2020年部门整体支出绩效目标表
单位：万元

部门（单位）名称 宜君县行政审批服务局

年度主要任务

任务名称 主要内容
预算金额（万元）

总额 财政拨款 其他资金

个人工资及
考核性支出

个人工资及考核性支出 70.3 70.3

维持单位正
常运转

维持单位正常工作运转 3.8 3.8

养老金职业
年金等社会 社会保障缴费 17.22 17.22

金额合计 91.32 91.32 0

年度总体目标

1、狠抓改革落实，加快县乡村政务体系建设。
2、提升政务服务质量和水平，优化审批流程，改进政务服务方式，强化政务服务平台应用工作。
3、做好党建工作，完善县政务服务大厅管理、运行、服务等方面工作制度。提升服务质量，服务效率，全面推行审批服务过程和结果公示，接受社
会监督。

绩效指标 一级指标 二级指标 指标内容 指标值 备注



产出指标 数量指标
按时发放工资，保证单位正常办公，按时交
纳社会保障费

符合工资办要求，以实际为主

产出指标 质量指标
按时发放工资，保证单位正常办公，按时交
纳社会保障费

以实际情况为主

产出指标 时效指标 按时完成 每月30日前

产出指标 成本指标

效益指标 经济效益指标

效益指标 社会效益指标 优化审批流程，提高办事效率 提高工作效率

效益指标 生态效益指标

效益指标 可持续影响指标

满意度指标 服务对象满意度指标 服务对象满意率 95%


