               　　

　　　　　　　　铜王审党组发[2020]3号

关于上报2019年度党组书记抓基层党建工作述职评

议点评问题整改落实清单的报告
区委组织部：

   按照铜王党建办发（2020）2号文件《关于做好2019年度党委（党组、工委）书记抓基层党建工作述职评议点评问题整改落实通知》要求，我局党组结合工作实际，认真研究制定了问题整改清单。现上报如下

共性问题：

党建主体责任落实用力不均。党组织书记主责主业意识有所松懈，在解决本部门本系统党建问题上主动性不强，缺少过硬措施和有效办法；在抓提升上，党建短板弥补不足，还存在避重就轻的现象。不同程度存在“说起党建十分重要、做起党建次要”的思想，抓基层党建大而化之、不够精准。

    整改措施：明确党建工作责任，落实党建工作“书记抓、抓书记”责任制，把党建工作和业务工作同部署，同落实，与日常思想工作同安排部署，以党建工作助推各项工作开展，切实将党建工作落到实处。

2、党建工作推进不均衡的问题依然存在。机关党建优势明显，社区党建工作虽有开展，但特色亮点工作和创新经验总结不够。好与弱并存，后劲与先进差距较大。

    整改措施：加强包抓社区党建工作，及时提炼总结“红旗经验”社区党建工作中可借鉴、可推广的先进典型经验和做法，对党建成果制度化、规范化，形成科学的长效党建工作机制。
3、重点难点任务推动上后劲不足。党组书记对年度基层党建重

点任务推动不够有力，个人主观能动性发挥不够。“不细致”的问题依然存在，主题教育中存在落实“全覆盖”要求不到位现象，习惯凭经验解决老问题，用惯性思维认识和解决新矛盾。党建与业务结合不紧，组织力没有成为引领力。

整改措施：创新工作机制，做到既抓安排部署，又抓具体落实，以最大努力把工作抓实抓细抓到位，注重发挥党组织在执行区委、区政府决策部署、全面推进审计业务发展的政治核心作用，坚持将党建与业务工作有机融合，突出重点抓关键，统筹推进党建各项工作，为审计工作创新发展提供有力保证    
在典型培树上仍有缺位。在示范典型选树培育上力度不大，作用发挥不实，在推荐参加省市区相关评优时，挑不出符合条件或有竞争力的人选。

 整改措施：以党建引领，创新发挥党员先锋模范作用，推动党员走在前列，发挥好示范带头作用，各项工作以高效务实创新为目标，力求标准动作做到位，自选动作有特色有亮点。在示范典型选树培育上力发挥作用。

党务工作力量还需加强。多数党务干部为单位兼职，事务繁杂，对党务方面只限于完成日常工作，不能很好的沉下来谋划和研思党建工作，对党的理论、政策和制度学习不够，存在“本领恐慌”，一定程度上影响了党建工作的深入开展。

整改措施：抓好党员教育管理，加强党组织建设，优化党务工作力量，对局机关党员开展定期检查指导，认真落实了党内规章制度，加强对党务工作人员学习培训，加强对党的理论、政策和制度学习，建章立制，建立长效机制。

二〇二0年四月十六日  

　
