王益区企业安全生产重大隐患治理“双报告”

制度（试行）

第一条  为认真贯彻落实《中共中央国务院关于推进安全生产领域改革发展的意见》和省、市、区《关于推进安全生产领域改革发展的实施意见》要求，进一步健全完善“企业全面负责、部门依法监管、职工广泛参与、工会民主监督”的隐患排查治理机制，有效遏制安全生产责任事故的发生，根据《陕西省安全生产条例》、《安全生产事故隐患排查治理暂行规定》，结合我区实际，制定如下制度。

第二条  “双报告”是指企业定期将安全生产重大隐患治理情况向负有安全生产监督管理职责的部门和企业职代会进行报告。

第三条  企业是本单位生产安全隐患排查治理的责任主体，要按照有关法律、法规、规章规定，建立完善隐患排查、治理、登记建档、监测监控、定期报告、整改销号等制度，主动开展隐患自查自改自报工作，实现隐患排查治理常态化、制度化、法制化。

第四条  企业对本单位自查和有关部门检查发现的重大隐患，要按照《安全生产事故隐患排查治理暂行规定》（国家安全监管总局第16号令），及时将重大隐患治理情况向辖区负有安全生产监督管理职责的部门报告，并抄送属地工会组织，如遇有重大或特殊情况，应随时上报。报告应遵守以下规定：

（一）在发现重大隐患后3个工作日内，应书面报告重大隐患详细信息，包括重大隐患的形成原因、危害程度、风险评估（评价）结果和治理方案等；

（二）在重大隐患治理过程中，应每月报送治理进展情况直至整改完成；

（三）重大隐患治理完毕后应当及时组织相关技术人员进行评估（评价）并验收销号，验收后7日内报送评估结果和验收报告；

（四）未能按期完成治理的重大隐患，应在整改时限到期前15日书面报告延期原因和下一步治理方案等；

（五）对各级政府和有关部门挂牌督办的重大隐患，应按挂牌督办要求及时组织治理，经验收合格后，向辖区负有安全生产监督管理职责的部门（行业督办单位）提出销号申请。

第五条  负有安全生产监督管理职责的部门接到企业的重大隐患排查治理报告，应当立即将有关资料记录备案，建立台账并专人负责管理，该挂牌督办的要挂牌督办。要定期对企业上报的重大隐患治理情况进行检查，督促企业把隐患整改和事故预防措施落实到位。

第六条  企业主要负责人每年至少要向职工代表大会报告1次重大隐患治理情况。报告应包括以下内容：

（一）重大隐患基本情况，包括产生原因、危害程度和判定依据等内容；

（二）重大隐患治理方案介绍，包括治理的目标任务、采取的方法措施、所需经费和物资、负责治理的机构和人员、治理时限和要求、安全措施和应急预案、整改治理进度等内容。

第七条  安全生产委员会应将“双报告”工作落实情况纳入安全生产巡查、考核、督查、检查的范围。负有安全生产监督管理职责的部门要将“双报告”制度落实情况纳入日常监管、安全生产专项督查的重要内容。对“双报告”制度不落实、重大隐患未及时整改到位的企业，要加大检查频率和处罚力度。

第八条  各级工会组织要加强监督，督促企业落实“双报告”制度。把企业落实“双报告”工作情况作为评优评先企业的重要条件。

第九条  本制度适用于在王益区辖区从事生产经营建设活动的所有企业。

第十条  本制度自发布之日起执行。
