精准施策   精细绣花

全力推进脱贫攻坚工作

——在王益区脱贫攻坚总结转段推进会上的交流发言材料
黄堡镇党委书记  杨  明
    一、基本情况

黄堡镇镇村改革前下辖16个行政村，其中贫困村5个（马村、安村、郝口村、文明塬村、王家塬村），全镇农村居民6513户18010人,通过精准识别，确定建档立卡贫困户323户919人，其中已脱贫户221户652人，未脱贫户102户267人，全镇贫困发生率1.5%。2017年我镇脱贫任务为退出脱贫户28户83人。

二、主要经验做法

1、摸清底数，做到谁进谁出心中有数。脱贫攻坚工作开展前期，镇上统一安排对全镇农村人口进行家庭信息摸底，对每户农户的家庭人口、住房、收入、生活状况等信息进行了入户了解，同时填写《农户家庭信息情况摸底表》，做到谁进谁出心中有数，为精准识别工作的开展打下了良好基础。

2、精准识别，规范程序不漏一户一人。严格按照《王益区脱贫对象核实和数据清洗工作方案》要求，扎实做好精准识别工作。一是宣传告知，向6513户18010人农村居民发放《致农民朋友一封信》，对不在家农户通过电话、短信、微信等方式宣传告知，告知覆盖率达100%；二是农户申请，全镇申请农户905户；三是入户核实，“四支队伍”对新申请农户家庭进行入户核实，填写入户核实表，做到核实信息准确无误；四是民主评议，民主评议小组成员严格按照规定要求比例组成，会议采取无记名投票方式进行评议，各村及包村部门各确定1名工作人员，同时记录、全程录像，确保评议结果公开、公平、公正；五是村级公示，评议结束后各村将评议结果公示到组，并拍照留底；六是镇级核查，成立3个核查组，每组由两名班子成员带队，实行交叉检查，主要核查新增、返贫、剔除的每户家庭情况，并召开党委会逐户讨论确定镇级公示名单；七是镇级公示，除在镇政府公示栏公示外，还延伸到全镇各村民小组。八是征求意见，村、镇公示均设立有奖举报电话及举报箱，公示期间对全镇所有农户征求公示意见，并填写贫困户公示征求意见书。

3、强化部署，有力推进整体工作。一是实行脱贫攻坚工作推进会制度，在每项扶贫单项工作开展前，由镇统一组织安排召开脱贫攻坚推进会，主要传达学习各级文件讲话精神，同时安排部署阶段工作，会上严格明确完成时间节点和问题责任人，并由镇业务骨干对具体工作集中培训，进一步细化工作程序，理清突出难点，吃透最新政策，不断提高脱贫攻坚工作队伍的工作能力，保证单项工作按时高质量完成，确保我镇整体工作顺利推进；二是着眼检验学习成效，提升政治站位，采取以考代训的形式，班子成员参加全区“迎七一·助脱贫”知识测试，举办全镇“迎七一·助脱贫”知识测试，组织机关及村干部参加测试，以扎实的学习成效助推脱贫攻坚工作开展。

4、凝聚合力，提升“四支队伍”管理水平。一是整合力量。成立临时党支部、驻村工作队、帮扶工作队，积极发挥脱贫攻坚主力军作用，针对所包村的实际情况，扎实开展帮扶工作，凝聚党建促脱贫攻坚强大合力，营造齐抓共管扶贫的干事氛围。二是真帮实扶。驻村第一书记（党建指导员）、包村部门能切实履职尽责，结合部门优势资源，科学制定帮扶计划，走村入户，用情用心用力帮扶，积极协调落实帮扶项目和资金，不断改善村容村貌，组织开展技能培训，提升贫困群众致富能力。三是落实政策。继续全力做好“八个一批”各项脱贫攻坚政策的协调落实工作，全镇建档立卡贫困人口323户919人，健康帮扶215户247人、移民搬迁44户118人、危房改造7户14人、社会保障205户477人、教育帮扶53户63人、就业创业123户155人、产业帮扶121户394人，做到帮扶工作务实，脱贫过程扎实，脱贫结果真实。

5、聚焦问题，做细做实脱贫攻坚整改。我镇聚焦问题整改，及时查漏补缺，发现问题立行立改，以问题整改推动脱贫攻坚工作。一是分解整改任务。建立条块结合的整改责任体系，要求各办、站、所按照职责分工，积极主动认领，抓好各自职责涉及和本系统相关问题的整改，并指导各村开展工作，整改工作根据任务要求分阶段压茬推进，力促问题解决；二是夯实整改责任。针对中省市区反馈的问题，第一时建立问题整改台账，明确整改完成时限和问题整改责任人，对中省反馈意见指出的5个问题、工作导引列出的13个问题、省级分三批反馈的59个问题、省上交叉核查的17个问题、市级交叉核查的8个问题、区级反馈及自查的8个问题均已制定整改台账且全部整改到位。三是巩固整改成效。及时开展“回头看”，由镇脱贫攻坚办负责，对全镇16个村脱贫攻坚工作进行全面自查，发现问题当场下发问题整改意见单，要求按时保质回复整改情况，对未按要求完成整改的由镇纪委结合实际下发“三色督办单”，全面提升了我镇脱贫攻坚整体水平。

6、整齐划一，规范全镇脱贫攻坚档案资料。针对涉及脱贫攻坚工作内容及各级检查要求，统一制作对应的档案资料目录（如上级脱贫攻坚文件资料目录、贫困户确认工作相关资料目录、宣传告知环节目录、公示公告目录等），并于7月7日下发至各村，按照目录要求对档案资料进行装订，确保档案资料目录清晰、查阅方便、全镇统一，提高了我镇脱贫攻坚档案资料的科学性和规范性。

三、下一步工作打算

1、持续提升政治站位，坚决完成年度脱贫任务。牢固树立抓脱贫就是抓党建、抓脱贫就是抓经济的思想，真正把脱贫攻坚作为头等大事、重要政治任务、第一民生工程，精准发力，全面推进。我镇将继续保持战时工作状态，持之以恒，稳扎稳打，咬定年度脱贫任务，多方谋策确保脱贫。针对28户83人的具体致贫原因，在制定切实可行的帮扶计划基础上，积极联系相关部门落实政策，保证我镇年度任务按时完成，同时做好剩余74户184人的脱贫规划，超前谋划、提早动手，确保圆满完成黄堡镇脱贫攻坚任务。

2、持续巩固脱贫成效，产业帮带促民增收。积极配合相关部门落实好“八个一批”帮扶措施，助推脱贫攻坚工作有效开展，重点突出产业脱贫。一是根据贫困户特点，“量体裁衣”发展养殖、种植及光伏发电等产业；二是根据地域特点，川道各村依托耀瓷文化产业园，发展运输和农家乐，北塬各村发展苹果、养殖和中药材，东塬各村依托“姜女故里 秦人村落”景区发展乡村旅游和甜桃产业，南塬各村发展花椒和苹果，西塬各村发展大棚蔬菜和养殖；三是全面建成电子商务示范站，为村民增收致富畅通多元渠道。

3、持续加强队伍管理，合力助推脱贫攻坚。一是配强干部。选最优秀的干部进行包村，协调让最负责的干部当驻村工作队队长，以村为单位整合“四支队伍”，统一协调调度工作力量，形成脱贫攻坚工作合力；二是严格管理。严格按照《黄堡镇驻村工作队及第一书记管理办法（试行）》《黄堡镇脱贫攻坚督查问责办法》，抓实“四支队伍”考勤、考核，督促帮扶工作开展实、效果实，推动全镇脱贫攻坚工作有效落实；三是评优树优。完善奖励激励机制，年度评优评先时优先考虑包村干部，将态度认真、工作扎实的第一书记（党建指导员）工作表现及时反馈给所在单位，作为年终考核评优重要依据。
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