附件8：

铜川市中小学高级教师职务评价量化比例（100%）

	评价内容
	学历、工作量、出勤率、教龄等
	班主任等任职、教研修、教育教学类奖项等业绩
	教案、指导青年教师、其他专业技术成就等
	总结、农村工作经历、长期在乡镇一线任教等

	所占比例
	15%
	30%
	40%
	15%

	以上标准仅供参考，评委会将根据参评人员提供材料赋分，材料赋分只占总分的70%。
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