附件1
铜川市人民政府特约研究员名单（49人）

第一组：教科文组（7人）

	姓  名
	性别
	年龄
	学历
	单  位
	职  务
	研究领域

	石伟涛
	男
	39
	大学
	市文化广电局
	科  长
	文  化

	仵录林
	男
	46
	大学
	市玉华博物馆
	馆  长
	佛教文化

	陈建宏
	男
	45
	大学
	市委党校
	副教授、
副调研员
	党建理论

	任正华
	男
	41
	大学
	市科技局
	科  长
	科技普及推广

	杨存栓
	男
	50
	本科
	市疾控中心
	副主任
	医疗卫生

	王福民
	男
	59
	大专
	药王山管理局
	药王山研
究所所长
	养生文化、
石刻艺术

	秦凤岗
	男
	69
	大学
	陕煤建司技校
	高级讲师
	文学、历史


第二组：经济组（26人）

	姓  名
	性别
	年龄
	学历
	单  位
	职  务
	研究领域

	杨伟玲
	女
	45
	大学
	市财政局
	科  长
	财  经

	何安琪
	男
	67
	大学
	安琪咨询工作室
	经  理
	经济、
房地产

	李亚林
	男
	52
	大专
	市委研究室
	副调研员
	农村经济

	魏  巍
	男
	32
	大学
	耀州区统计局
	副局长
	统计学

	古国锋
	男
	30
	大学
	耀州区政府办
	副主任
	经  济

	张瑞炜
	男
	44
	大学
	市委党校
	副教授
	经济转型

	王海峰
	男
	39
	大学
	市委办
	科  长
	经  济

	郑玉新
	女
	50
	大学
	市委党校
	副教授
	经  济

	王祖文
	男
	49
	大学
	市国税局
	税务学会秘书长
	税  收

	王百荣
	男
	57
	大学
	铜川银监分局
	主任科员
	金  融

	邵旭朝
	男
	41
	大专
	市工信局
	办公室主任
	经  济

	梁增虎
	男
	50
	大学
	市种子站
	副站长
	农  业

	何晓刚
	男
	33
	大学
	市农业局
	科  长
	农  业

	陈林川
	男
	44
	大学
	市扶贫办
	科  长
	经济管理

	刘  佳
	女
	29
	大学
	市中小企业局
	副主任科员
	工业经济

	石民龙
	男
	44
	大学
	市商务局
	科  长
	商  业

	赵亚军
	男
	46
	大学
	市发展改革委
	科  长
	经济社
会发展

	杨高兴
	男
	44
	大学
	市国资委
	办公室主任
	国有资
产管理

	高卫军
	男
	38
	大学
	市统计局
	科  长
	经济运
行分析

	王合均
	男
	45
	大学
	市普查中心
	主  任
	工业能源

	陈开华
	男
	35
	大学
	市统计局
	科  员
	经济研究

	段纯宪
	男
	60
	大学
	西部卓越网
	总  编
	市场经济

	刘红玉
	女
	48
	大学
	市果业局
	科  长
	果  业

	张建国
	男
	60
	大专
	市陶协
	秘书长
	陶  瓷

	康  尧
	男
	46
	中专
	市煤炭局
	总  工
	煤  炭

	王清喜
	男
	48
	大学
	市工信局
	科  长
	水  泥


第三组：社会管理组（16人）

	姓  名
	性别
	年龄
	学历
	单  位
	职  务
	研究领域

	白永琦
	男
	41
	大学
	市发展改革委
	科  长
	经济、
社会事业

	王凯旋
	男
	50
	大学
	市招商局
	科  长
	招商引资

	高  丽
	女
	27
	大学
	王益区政府办
	综合科秘书
	经济、社会

	张长江
	男
	48
	大学
	铜川日报社
	记  者
	社会科学

	师天亮
	男
	53
	大学
	市食品药品监管局
	副调研员
	食品药
品管理

	黄维芳
	女
	47
	大专
	市住建局
	副调研员
	城市建设

	刘利军
	男
	55
	大学
	市交通运输局
	调研员
	交通道
路建设

	罗俊洛
	男
	49
	大学
	市环保局
	科  长
	环境污染
防治研究

	王伯平
	男
	49
	大学
	市民政局
	科  长
	防灾减
灾救灾

	文卫锋
	男
	36
	大学
	市文物旅游局
	办公室主任
	旅游生
产与发展

	杨长征
	男
	34
	大学
	市人社局
	科  长
	长期从事
文字工作

	陈战军
	男
	43
	大学
	市公安局
	法制支队政委
	法  学

	唐戈平
	男
	32
	大学
	印台区政府办
	副主任
	社  会

	田惠龙
	男
	36
	大学
	市新区管委会
	科  员
	社  会

	寇龙翔
	男
	30
	大学
	宜君县政府办
	综合科秘书
	综  合

	王拴兴
	男
	55
	大学
	市质监局
	教授级工程师
	质  检


附件2

铜川市人民政府特约研究员管理办法

第一条  为了加强调查研究队伍，聚集全市调查研究力量，经市政府同意，建立铜川市人民政府特约研究员队伍，特制定本管理办法。

第二条  特约研究员来自相关政府部门、科研院校和企事业单位。

第三条  特约研究员应当具备以下条件：

（一）政治性强、理论修养好，文字功底深厚；

（二）善于思考，具有分析、研究问题的能力；

（三）两年来撰写并在报刊上公开发表理论文章、调研报告三篇以上；

（四）熟悉本部门、本行业情况，有一定影响和威望。

第四条  特约研究员享受以下待遇：

（一）优先在市政府研究室主办的刊物《铜川经济社会研究》、《铜川发展论坛》上发表调研文章；

（二）优先安排参加研究室组织的调研和考察活动；

（三）撰写的调研文章优先参加市政府年度优秀调研报告评选。

第五条  特约研究员承担以下义务：

（一）独立提出研究课题建议，或参加课题选定工作；

（二）按要求参加市政府研究室组织的研讨活动；

（三）每年至少提供两篇结合本部门、本行业实际的调研文章。
第六条  特约研究员聘期为两年，采取自愿的方式，实行动态管理。

第七条  特约研究员撰写的文章，经采用后可参照国家稿费标准发放稿酬。特别优秀者适当提高标准。

第八条  特约研究员撰写的文章，凡被推荐在省、国家级报刊上发表，再给予一定奖励。

第九条  建立特约研究员奖励机制，每年年终召开总结会议，对本年度评出的优秀调研文章和优秀特约研究员给予奖励。

第十条  本办法自发布之日起施行，由市政府研究室负责解释。
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